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 مقذمٍ:

ٞبی ٔشالجت ػلأتی ٘مؾ  ػت ٚ پشػتبساٖ ثٝ ػٙٛاٖ ثضسٌتشیٗ ػٙصش ػیؼتٓا فشد ای ٔٙحصش ثٝ پشػتبسی حشفٝ

 ٖ داس٘ذ ای ٔشالجت ٔذاْٚ ٚ ثب ویفیت ثٝ ثیٕبس دس اسائٝسا ای  ػٕذٜ

  ٚ صذٔٝ،  پیـٍیشی اص ثیٕبسی  ٞب، ػبصی ػلأت ٚ تٛا٘بیی ػجبست اػت اص ٔحبفظت، استمبء ٚ ثٟیٙٝ "پشػتبسی"

  ٝ.ٞب، اجتٕبػبت ٚ افشاد جبٔؼ تؼىیٗ س٘ج ا٘ؼبٖ اص عشیك تـخیص ٚ حٕبیت دس ٔشالجت اص افشاد ٚ خب٘ٛادٜ

ٞبی  ثیٕبساٖ ٞؼتٙذ ٚ ٘مؾ پشػتبساٖ ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص اػضبی تیٓ ػلأت دس تٕبع ٔؼتمیٓ ثب ٔذدجٛیبٖ ٚ

ٔتؼذدی دس ٘ظبْ اسایٝ خذٔبت ػلأت ٘ظیش ٘مؾ آٔٛصؿی، پظٚٞـی، ٔـبٚسٜ ای، حٕبیتی، پظٚٞـی ٚ ٕٞبًٞٙ 

پشػتبسی ثٝ ػٙٛاٖ یه سؿتٝ ػّٕی ٚ یه حشفٝ ثذ٘جبَ ثشآٚسدٜ ػبختٗ ٘یبصٞبی ٚ ٕٞچٙیٗ  وٙٙذٜ ثشػٟذٜ داس٘ذ

ثبؿذ. أشٚصٜ ثیؾ اص پیؾ ٘مؾ پشػتبساٖ  دس ػشصٝ جبٔؼٝ ٔی ٞبی ثبِیٙی ٚ دس ػغح ولاٖ ٔذدجٛیبٖ دس ٔحیظ

ثب ٕٞىبسی ػبیش افشاد تیٓ ػلأت، دس آٟ٘ب دسٔب٘ی ٔـخص ٌشدیذٜ اػت.  -آٔٛصؽ دیذٜ دس ػیؼتٓ ثٟذاؿتی

 .جٟت فشاٞٓ ٕ٘ٛدٖ ثٟتشیٗ ؿشایظ ٔغّٛة ٚ ایٕٗ ثشای اسایٝ خذٔت ثٝ ثیٕبساٖ ٔی ثبؿٙذ

تشثیت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتخصص ٔٛسد ٘یبص جبٔؼٝ، تشٚیج ٚ استمبء دا٘ؾ،  بٜسػبِت اصّی دا٘ـٍاص آ٘جبیی وٝ 

جٟت ا٘جبْ ایٗ سػبِت ثبیذ دس صٔیٙٝ  ،آٟ٘بٌؼتشؽ تحمیك ٚ فشاٞٓ ٕ٘ٛدٖ صٔیٙٝ ٔؼبػذ ثشای تٛػؼٝ وـٛس اػت

ایٗ  دس ٞب ٚ دس ٟ٘بیت اصلاح آٟ٘ب تلاؽ ٚ وٛؿؾ پیٍیشی داؿتٝ ثبؿٙذ ؿٙبخت ٔـىلات، تذٚیٗ ٚ اجشای ثش٘بٔٝ

ٞبی  ٞب ػشٚوبس داسد ٚ ثب تٛجٝ ثٝ جٙجٝ آٔٛصؽ پضؿىی ثخـی اص ٘ظبْ ػلأت ػبِی اػت وٝ ثب حیبت ا٘ؼبٖثیٗ 

ای ثشخٛسداس اػت. اٌش ػلأت جبٔؼٝ سا دس ٌشٚ ویفیت خذٔبت، پیـٍیشی،  وٕی ٚ ویفی آٖ اص إٞیت ٚیظٜ

ثٝ ػٙٛاٖ ػضٛی ٔؤثش دس اسائٝ خذٔبت ٚ  آٔٛصؽ ثٟذاؿت ٚ دسٔبٖ ثذا٘یٓ، ثب تٛجٝ ثٝ ٘مؾ ٟٔٓ ٌشٜٚ پشػتبسی

تبویذ ثش آٔٛصؽ ایٗ ٌشٜٚ ِضْٚ ٚجٛد ٘ظبْ ٔٙظٓ ػّٕی اص جّٕٝ دا٘ـٍبٜ ثٝ ػٙٛاٖ ثؼتش ٚالؼی تشثیت ٘یشٚی 

 .ا٘ؼب٘ی غیش لبثُ ا٘ىبس اػت
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ثب ٞبی ا٘ؼب٘ی دس ثشخٛسد  تجشثٝ ٚ وؼت ٟٔبست  آٔٛصؽ، جشیب٘ی ٔؼتٕش اػت وٝ اص عشیك فشآیٙذ وبس،اص عشفی 

دس آٔٛصؽ پشػتبسی ٕٞچٙیٗ تغییش سفتبس دس فشاٌیش اػت.  ٖٞذف اصّی آ ٚ آیذ ٞبی ٔختّف ثٝ دػت ٔی ٔٛلؼیت

ثشای سػیذٖ ثٝ ایٗ ٞذف ثبیذ وٛؿیذ  ، وٝٞذف اصّی ثٝ ٚجٛد آٚسدٖ تغییش آٌبٞب٘ٝ دس سفتبس دا٘ـجٛیبٖ اػت

آٔٛصؽ پشػتبسی وٝ صیشثٙبیی ثشای تبٔیٗ اص عشیك . آٔٛصد ثٝ صٛست صحیح ٚ ػبص٘ذٜ ثبؿذ وٝ آ٘چٝ فشاٌیش ٔی

تٛا٘ٙذ ثب وؼت ػّٓ ٚ ٟٔبست دس  دا٘ـجٛیبٖ پشػتبسی ٔی  ثبؿذ، ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی وبسآٔذ جٟت سفغ ٘یبص جبٔؼٝ ٔی

آٔٛصؽ پشػتبسی ؿبُٔ فشایٙذٞبی آٔٛصؽ ٘ظشی ٚ ػّٕی ثٛدٜ ٚ  .تبٔیٗ ػلأت افشاد جبٔؼٝ وٕه ٔٛثشی ٕ٘بیٙذ

 .ای اػت ثخؾ ضشٚسی ٚ ٟٔٓ آٔٛصؽ پشػتبسی حشفٝ آٔٛصؽ ثبِیٙی ثٝ ػٙٛاٖ یه

ثب تٛجٝ ثٝ ٔغبِت ثیبٖ ؿذٜ چٙب٘چٝ آؿىبس اػت، پشػتبسی دا٘ـی اػت وٝ ٕٞضٔبٖ ثب ػّٓ، ثٝ ػُٕ ٘یض ٚاثؼتٝ 

ؿٛد. اص آ٘جب وٝ ٔیذاٖ  ای ػُٕ ٔحٛس ؿٙبختٝ ٔی ای وٝ دس ثؼیبسی اص ٔغبِؼبت ثٝ ػٙٛاٖ حشفٝ اػت. ثٝ ٌٛ٘ٝ

دا٘ـجٛی پشػتبسی ػلاٜٚ ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ آؿىبس اػت ثبِیٗ ٔی ثبؿذ، ِزا  ی پشػتبسی دس حیغٝ آصٔبیؾ ػّٓ ٚ ٞٙش

تشیٗ ثخؾ اص  تشیٗ ٚ اػبػی سٚ آٔٛصؽ ثبِیٙی ثی ؿه ٟٔٓ اص ایٗ .ثٝ وؼت ٟٔبست ٘یض ٘یبص داسد ،ثش تؼّیٓ دا٘ؾ

 .دٛؿ ٔیسا ؿبُٔ ثش٘بٔٝ آٔٛصؽ پشػتبسی 

وٙٙذٜ یبدٌیشی دس ٔحیظ ثبِیٙی دا٘ؼت وٝ دس آٖ ٔشثی ثبِیٙی  یت تؼٟیُتٛاٖ فؼبِ آٔٛصؽ ثبِیٙی سا ٔیاص عشفی 

ؿٛد تب دا٘ؾ ٘ظشی خٛد سا ثٝ  ثشای دا٘ـجٛ فشصتی فشاٞٓ ٔیوٝ دس آٖ  ٚ دا٘ـجٛ ثٝ یه ا٘ذاصٜ ٔـبسوت داس٘ذ

 .ٟٔبستٟبی رٞٙی ٚ سٚا٘ی حشوتی ٔتٙٛػی وٝ ثشای ٔشالجت اص ثیٕبس ضشٚسی اػت، تجذیُ وٙذ

 سا دس حیغٝ ػّٕیدس ولاع دسع ا٘ـجٛ دس تؼبُٔ ثب ٔحیظ لبدس خٛاٞذ ثٛد ٔفبٞیٓ آٔٛختٝ ؿذٜ دٚ دس ٚالغ  

ٌیشی دس دا٘ـجٛ ثشای  ٞذف اص آٖ، ایجبد تغییشات لبثُ ا٘ذاصٜتٛاٖ ایٍٙٛ٘ٝ ثیبٖ وشد وٝ  ٚ ٔی ثٝ وبس ٌیشد ٘یض

 .ٞبی ثبِیٙی اػت ا٘جبْ ٔشالجت

تٛا٘ٙذ دا٘ؾ ٘ظشی خٛد سا ثب  ٔؼتمذ٘ذ وٝ دا٘ـجٛیبٖ پشػتبسی ٔیسیضاٖ آٔٛصؽ پشػتبسی  ثش٘بٔٝ ایٙجبػت وٝ

 .ذا٘جبْ وبس دس ٔحیظ وبسآٔٛصی تٛػؼٝ ثخـٙذ ٚ ثب ٔـىلات ٚ ٔؼبئُ ٌٛ٘بٌٖٛ سٚثشٚ ؿٛ٘
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 بررسی محیط:

 دانشکذه پرستاری وهاهایی دانشگاه ػلوم پسشکی یسد

ثب  1364ٕ٘ٛد .دسػبَ  تیؿشٚع ثٝ فؼبِ پٛسوبج یپشػتبس یتحت ػٙٛاٖ ٔذسػٝ ػبِ 1354دا٘ـىذٜ دس ػبَ  ٗیا

ثٝ  یصذٚل ذیؿٟ ییٔبٔب یتحت ػٙٛاٖ دا٘ـىذٜ پشػتبس یصذٚل ذیؿٟ یدا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿى ُیتٛجٝ ثٝ تـى

ػپغ دس  ادأٝ داد . ییٚ ٔبٔب یپشػتبس ٛػتٝیٚ ٘بپ ٛػتٝیپ یدا٘ـجٛ دس ٔمبعغ وبسؿٙبػ تیخٛد ثب تشث تیفؼبِ

صیشٔجٕٛػٝ دا٘ـىذٜ پیشاپضؿىی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی لشاسٌشفت ثغٛسیىٝ ٍٕٞی صیش٘ظشیه سییغ  1371ػبَ 

ٚاحذ اداسٜ ٔی ؿذ٘ذ ثؼذ اصٔذتی ٞٓ اػتملاَ خٛد ساثبصیبفت ٚ ثصٛست دا٘ـىذٜ ای ٔجضا ؿشٚع ثٝ فؼبِیت ٕ٘ٛد 

 ٛػتٝیپ ی،وبسؿٙبػ یدا٘ـجٛدس ٔمبعغ وبسدا٘ شؽیاص آٖ صٔبٖ تب وٖٙٛ ثب پزٚداسای چبست ػبصٔب٘ی ٔجضا ؿذ .

پشػتبساٖ ٚ ٔبٔبٞب سا ثؼٟذٜ داؿتٝ اػت. دس حبَ حبضش  تیتشث فٝیٚظ ییٚ ٔبٔب یپشػتبس ٛػتٝی٘بپ یٚوبسؿٙبػ

 یوبسؿٙبػ یدس سؿتٝ ٞب ٛعٝٔشث یشٌشٟٚٞبیص ٗیٚ ٕٞچٙ ییٚ ٔبٔب یدا٘ـىذٜ ثب داؿتٗ دٚ ٌشٜٚ پشػتبس ٗیا

دا٘ـجٛ ثٝ وبس خٛد ادأٝ  341ولا ثب تؼذاد  یپشػتبس ظٜیاسؿذ ٔشالجت ٚ یٚ وبسؿٙبػ ییٚ ٔبٔب یپشػتبس ٛػتٝیپ

 دٞذ. یٔ

ٔشوض  ی،سٚثشٚ یثٛػّ بثبٖی،خ ٝیخٛد ٚالغ دس صفبئ ذیثٝ ٔحُ جذ 89اص تبثؼتبٖ  یفؼّ یپشػتبس دا٘ـىذٜ

،ٕ٘بصخب٘ٝ  ذیاتبق اػبت، skill-labػبِٗ اجتٕبػبت ،ػبِٗ  هیولاع دسع ٚ  9 یوٝ داسا بفتیا٘تمبَ  ی٘بثبسٚس

ولاع دسع، ػبِٗ 9 یدا٘ـىذٜ داسا ٗیا یىیضیف یثبؿذ.فضب یصثبٖ،اتبق ؿٛسا ٔ ٛتش،لاثشاتٛاسی،وتبثخب٘ٝ ،اتبق وبٔپ

 ثبؿذ یاجتٕبػبت ، ٔ

 ٘مـٝ یضد

دسجٝ ٚ  41تب  مٝیدل 53دسجٝ ٚ  15ٚ خشا٘ك، دس  شوٜٛیؿ یٞب وٜٛ ٗیخـه ٚ پٟٙبٚس ث یا دس دسٜ ضدیؿٟشػتبٖ 

 ٗیاػت. ا ٚالغ ؿذٜ یؿٕبِ یپٟٙب مٝیدل 32دسجٝ ٚ  15تب  مٝیدل 31دسجٝ ٚ  46ٚ  یخبٚس یدساصا مٝیدل 54

اسدوبٖ ٚ ثبفك، اص ثبختش ثٝ  یٞب ػتبٖٚ اسدوبٖ اص خبٚس ثٝ ؿٟش جذیٔ یٞب ؿٕبَ ثٝ ؿٟشػتبٖ یؿٟشػتبٖ اص ػٛ
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اص  ضدیؿٟشػتبٖ  یثّٙذ ٗیبٍ٘ی. ٔؿٛد یٔحذٚد ٔ ضیٟٔشاػتبٖ اصفٟبٖ ٚ اص جٙٛة ثٝ ؿٟشػتبٖ تفت، اثشوٜٛ ٚ 

  .ٔتش اػت 1211 بیػغح دس

اػتبٖ یضد ثب ٕٞجٛاسی ٚ ٘ضدیىی ثٝ اػتبٟ٘بی وشٔبٖ،فبسع،اصفٟبٖ ٚخشاػبٖ جٙٛثی ٔی تٛا٘ذ پتب٘ؼیُ ثبلایی دس 

 ثٟشٜ ٌیشی  اص استجبعبت آٔٛصؿی ٚ ثب ػبیش اػتبٟ٘بی ٕٞجٛاس داؿتٝ ثبؿذ. 

ای ثیٕبسػتبٟ٘بی ٔتؼذد دِٚتی ٚخصٛصی ٔی ثبؿذ ثغٛسیىٝ چٟبسثیٕبسػتبٖ دِٚتی ٚ یه تبٔیٗ اػتبٖ یضد داس

ثیٕبسػتبٖ دسوُ اػتبٖ فؼبِیت ٔی وٙٙذ اصعشفی  ؿؾ ثیٕبسػتبٖ خصٛصی ٘یض  13اجتٕبػی دس ؿٟشیضد ٚ 

ی ، دسؿٟشیضد فؼبِیت ٔی وٙٙذ وٝ ٍٕٞی ثٝ خذأت پشػتبسی ٘یبص ٚافش داس٘ذ ٕٞچٙیٗ ٔشاوض ػبِٕٙذ

دسٔبٍ٘بٟٞبی جشاحی ػشپبیی ، ٔشوض دیبِیض خصٛصی ، دسٔبٍ٘بٟٞبی ٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ )ػٝ دسٔبٍ٘بٜ ثضسي ( ٚ... 

٘یض دسؿٟشیضد ٚجٛدداس٘ذ اِجتٝ لاصْ ثٝ روشاػت وٝ ػبخت ثیٕبسػتبٟ٘بی جذیذ چٝ دِٚتی ٚچٝ خصٛصی 

پیٛ٘ذ ٚ ٘فشِٚٛطی ، ثیٕبسػتبٖ تبٔیٗ  دسؿٟشیضد ثٝ ػشػت ادأٝ داسد وٝ ٔی تٛاٖ ثٝ ػبخت ثیٕبسػتبٖ جبٔغ

 ٚ ثیٕبسػتبٖ خصٛصی لّت اؿبسٜ وشد 2اجتٕبػی ؿٕبسٜ 
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 وزرات تهذاشت ودرهاى

 

دس ثشسػی ػٛپشا ػیؼتٓ ٚ ػبة ػیؼتٓ ٞبی دا٘ـىذٜ پشػتبسی یضد وٝ ثب تٛجٝ ثب ؿىُ ثبلا تٛضیحبت اسائٝ ؿذٜ 

اصّی دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛد ػپغ  suprasystemاػت. ٚصاست ثٟذاؿت ٚ دسٔبٖ ٚ آٔٛصؽ پضؿىی ثٝ ػٙٛاٖ 

شاوض آٔٛصؿی دسٔب٘ی ٚٔشوض دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی یضد ٚ ٔ supra Systemدا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی یضد 

 تٛػؼٝ ٟٔبست ٞبی ثبِیٙی ثؼٙٛاٖ ػیؼتٓ ٞبی ٔجبٚس دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی لشاس داس٘ذ.

لاصْ ثٝ روش اػت جٟت ثشسػی ٘مبط لٛت، ضؼف، فشصت ٚ ثٟجٛد ٔحیظ داخّی فمظ دا٘ـىذٜ پشػتبسی 

 دس٘ظشٌشفتٝ ؿذٜ اػت.

  

 داوشگاٌ علًم پسشکی یسد

 

 بیمارستاوُای آمًزشی داوشکذٌ پرستاری یسد

EDC 

گريَُای 

 آمًزشی

بخش َای 

 بستری

EDC 
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 گريَُای آمًزشی پرستاری:

                              

 معاونت آموزشی 

 کارشناسی ارشد

گروه پرستاری  
 سالمندی

گروه پرستاری  
 مراقبت ویژه

گروه پرستاری  
 اورژانس

گروه پرستاری  
 داخلی و جراحی

گروه پرستاری  
مراقبت ویژه  

 نوزادان

 کارشناسی

گروه پرستاری  
 کودکان

گروه پرستاری  
 سلامت جامعو

گروه پرستاری  
 سلامت روان

گروه پرستاری  
 داخلی و جراحی
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 رسالت :
ثؼتشػبصی ٔٙبػت جٟت استمبء ػلأت جبٔؼٝ ٚ تبٔیٗ خذٔبت ٔغّٛة ثٝ ریٙفؼبٖ ٘ظبْ ػلأت اص عشیك تشثیت 

دس حیغٝ ٞبی آٔٛصؽ، پظٚٞؾ، ٔذیشیت ٚ خذٔبت ثبِیٙی ثب  ثب تىیٝ ثش دا٘ؾ سٚص، ٟٔبست، خلالیت٘یشٚی ا٘ؼب٘ی 

 سٚص یتىِٙٛتتتٛطاختتتلاق ٔحتتتٛس ٚٔجتٙتتتی ثتتتش   ،تٛإ٘ٙتتتذ، ٔتؼٟتتتذ یا٘ؼتتتب٘ یٞتتتب ٝیاػتتتتفبدٜ اص ػتتتشٔب

 

 :ديروما

ٚ  تیشیآٔٛصؽ، پظٚٞؾ، ٔذ یٔتؼٟذ دس ػشصٝ ٞب یا٘ؼب٘ یشٚی٘ تیدس تشث یثشتش دس ػغح ّٔ ٍبٜیوؼت جب

  1415تب ػبَ  یثش اخلاق حشفٝ ا یخذٔبت ٔجتٙ

 (valuesارزشُا ي بايرَا)

دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚٔبٔبیی دس ساػتبی اسصؽ ٞبی اػلأی حبوٓ ثش جبٔؼٝ ٚ ثؼٙٛاٖ یىی اص حٛصٜ ٞبی دا٘ـٍبٜ 

ػّْٛ پضؿىی یضد ، دس ساػتبی تحمك سػبِت دا٘ـٍبٜ ٟ٘بیت تلاؽ خٛد سا دس حفظ ٔٛلؼیت دا٘ـىذٜ دس وـٛس 

اسد. ٔب ثب پـتٛا٘ٝ ی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتؼٙذ ٚ ٔتخصص ٚ ٘ٛآٚس، حشوت ثٝ ػٕت تؼبِی دس ٔجزَٚ ٔی د

آٔٛصؽ،پظٚٞؾ ٚ ٔؼئِٛیت پزیشی اجتٕبػی سا یىی اص اسوبٖ پیـشفت دا٘ـٍبٜ دس ػغح ّٔی ٔی دا٘یٓ ٚ دس ایٗ 

 ػیش تؼبِی، اسصؽ ٞبی صیش فب٘ٛع ٞذایت ٔب خٛاٞٙذ ثٛد:

 ته: نیها هؼتقذ

 یوشأت ا٘ؼب٘ حفظ 

 ٝیٚ فشٍٞٙ یٙید یاسصؽ ٞب ٚ ٔجب٘ پبیجٙذی ث 

 یا٘ؼب٘ یثٝ اصَٛ ٚ اسصؽ ٞب یجٙذیپب 

 ِٛیشیپز تیٔؼئ 

 یاخلاق ٚ تؼٟذ حشفٝ ا تیسػب  

 ٙفؼبٖیٚ احتشاْ ثٝ ر یٔذاس یٔـتش 

 تؼٟذ ثٝ ٔذیشیت ٔـبسوتی 

 ٛیٚ پظٚٞـ یتؼبٔلات آٔٛصؿ تیتم 

 ٝیٚ ٘ٛآٚس تیخلال تٛػؼ 

 احتشاْ ٚ تؼّك 

 ِوـف یتؼب ٚ  
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 صذالت یسٞجش ٚ 

 ٘ی، ٌزؿت ٚ ٟٔشثب٘ یىی 

 ٜاص أىب٘بت یٔٙغم اػتفبد 

  لؼظ ٚ ػذاِت 
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 SWOT بر مبتىی مًقعیت تحلیل

 s قًت

 ٝاػبتیذٔجشة ٚثبتجشث 

 فضبی فیضیىی ٔٙبػت 

 )أىب٘بت آٔٛصؿی ٔٙبػت )ػٕؼی ٚثصشی 

 پزیشؽ دا٘ـجٛیبٖ ثب ستجٝ ثبلا وٙىٛس 

 ٜٔذیشاٖ پشػتبسی اخلاق ٔحٛس دسدا٘ـىذ 

 ثبلاثٛدٖ تحصیلات اػبتیذ 

 اػتفبدٜ اصدا٘ـجٛیبٖ وبسؿٙبػی اسؿذ ثشا ی وبسآٔٛصی 

  دػتشػی دا٘ـىذٜ ثٝ ٔجلات ٔؼتجش 

  ٔبٔبیی ٔصٛة وـٛسی ٚ ٚجٛد ٔشوض تحمیمبت دا٘ـجٛیی پشػتبسی ٞبی ٔشوض تحمیمبت ٔشالجتٚجٛد ٚ 

 ییاجشا یٞب تیدا٘ـىذٜ ثب دا٘ـٍبٜ ٚ ٔؼئِٛ یػّٕ ئتیٞ یاػضب یٕٞىبس 

 ٖداؿتٗ ٔشوض ٟٔبست ٞبی ثبِیٙی دس دا٘ـىذٜ پشػتبسی ثٝ صٛست ٔؼتمُ اص ثیٕبسػتب 

 W ضعف
 یٙیثبِ بٖیٔشث وٕجٛد 

  ٖثبتجشثٝ ذیاػبت یثبص٘ـؼتٍٕٞضٔبٖ ثٛد 

 ٗتؼذاد صیبد دا٘ـجٛ دس ولاع دسع ٚ ثبِی 

 ٝدا٘ـىذٜ تیسٚص ٘جٛدٖ ػب ث 

 یشػبختیٔـىُ ص IT ٜدا٘ـىذ 

 ٍ٘اػتبد ٚدا٘ـجٛ وٓ ضٜیا 

  ْٚجٛد دٚسٜ دوتشی پشػتبسیػذ 

 ٍ٘یٙیثبِ یػّٕ بتیٞ یاػضب ضٜیوٕجٛد ا 

 ْیػّٕ تیٞ یاػضب ٗیث یٚ ػّٕ یتئٛس یػبدلا٘ٝ ٚاحذٞب غیتٛص ػذ 

 ْافشاد ثب ٔذاسن  ُیتٕب ػذphd ِیٙیثٝ صٛست  ثبِ تیثٝ فؼب 

 ٖػذْ ٚحذت سٚیٝ اػبتیذ دستؼبُٔ ثبدا٘ـجٛیب 

 ْثٝ دا٘ـجٛ یٙیاػتٕبد ثبِ ػذ 

 ٝآٔٛصؽ ثبِیٙی تٛجٝ ٘بوبفی ث 
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 O فرصت

 ٞ بتیٞ یشٚیجزة ٘ یفشاخٛاٖ ٞب یٚ ثشٌضاس یٙیثبِ یػّٕ بتیتٛجٝ ٚصاست ثٟذاؿت ثٝ ٔؼئّٝ جزة 

 یٙیثٝ صٛست ثبِ یػّٕ

 پشػتبس ثٝ دسٔب٘ی آٔٛصؿی ٔشاوض ٚ ثیٕبسػتبٟ٘ب ؿذیذ ٘یبص 

  یٕبسػتب٘یث ٗیشیخٚجٛد 

 ثبصاسوبسٔٙبػت 

 ذیاػبت یتٛإ٘ٙذػبص ثش٘بٔٝٚجٛد 

 ٖآٔٛصؽ جٟت ٔجبصی فضبی ٞبی ظشفیت اص اػتفبدٜ أىب 

 تٙٛع ثیٕبساٖ ثؼتشی 

 ٔجبٚست EDC ٚ IVF دا٘ـىذٜ ثب 

 یّیٔمبعغ تىٕ بدیص  لاٖیفبسؽ اِتحص 

 جزاة ثٛدٖ ؿٟشیضد ثشای اػبتیذ غیشثٛٔی 

  تؼبُٔ ٔٙبػت دا٘ـىذٜ ٚ ثیٕبسػتبٖ ٞب 

 ٘یبص جبٔؼٝ ثٝ خذٔبت ٞضیٙٝ اثشثخؾ پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی 

  وّیٙیه ٞبی تخصصی ثشای ٔشالجت ٞبی پشػتبسی ٚ ٔبٔبییایجبد 

 

 T تُذیذ

 ثٝ دا٘ـٍبٜ شػتبٖیاصدث یٟیػذْ ثش٘بٔٝ تٛج 

 ٔشالجت ػلأت یسؿتٝ ٞب جبدیا 

 دا٘ـجٛ ٝیسٚ یث شؽیپز 

 ٖدس ثخؾ ٞب سؿتٝ ٞبی ٔختّف اصدحبْ دا٘ـجٛیب 

  پشداختی ثیـتش ثیٕبسػتبٖ ػذْ تٕبیُ پشػتبساٖ ثبِیٙی جٟت ٕٞىبسی ثب دا٘ـىذٜ ثؼّت 

  ٘ـىذٜ پشػتبسی الٕبسیداتبػیغ 

  ٗیدس ثبِ یػّٕ تیفضب جٟت اػتمشاس ػضٛ ٞ وٕجٛد 

 ٗیٔؼتمش دس ثبِ یػّٕ بتیٞ یاػضب وٕجٛد 

  ٞب ٕبسػتبٖیث یدس چبست ػبصٔب٘ ٞیئت ػّٕی ثبِیٙی ٍبٜی٘ذاؿتٗ جب 
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ف
دی

ر
 

 ػواهل درونی

 نقاط قوت

ضریة 

 اثر

نوره  رتثه

 نهایی

قوت  0-000

 (4تالا)

نقطه 

 (3قوت)

ضؼف 

 (2کن)

ضؼف 

 (0اساسی)

 121 4 31 اػبتیذ ثبتجشثٝ ٚٔجشة 0

پزیشؽ دا٘ـجٛیبٖ ثب ستجٝ ثبلا  2

 وٙىٛس

15 3 45 

 81 4 21 ٔذیشاٖ  پشػتبسی اخلاق ٔحٛس 3

أىب٘بت آٔٛصؿی ٔٙبػت  4

 )ػٕؼی ٚثصشی(

15 3 45 

 61 3 21 ٔشوض ٟٔبست ٞبی ثبِیٙی 5

    جٕغ 

 

 

 

ف
دی

ر
 

 ػواهل درونی

 نقاط ضؼف

ضر

یة 

 اثر

نوره  رتثه

 نهایی

0-

000 

قوت 

تالا)

4) 

نقطه 

قوت)

3) 

ضؼف 

 (2کن)

ضؼف 

 (0اساسی)

 25 1 25 ذیاػبت ٝسٚی ٚحذت ػذْ 0

 25 1 25 تؼذاد صیبد دا٘ـجٛ دس ولاع دسع ٚ ثبِیٗ   2

 41 2 21 پشػتبسی ػذْ ٚجٛد دٚسٜ دوتشی 3

 31 2 15 وٓ اػتبد ٚدا٘ـجٛ ضٜاٍ٘ی 4

 31 2 15 ػبدلا٘ٝ ٚاحذٞب غیتٛص ػذْ 5

 035  جوغ
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ف
دی

ر
 

 ػواهل خارجی

 فرصتها

ضری

 ب اثر

نوره  رتثه

 نهایی

0-

000 

ثؼیبس

 1وٓ

 وٓ 

2 

 خٛة

3 

 ػبِی

4 

 81 4 21  یػّٕ بتیتٛجٝ ٚصاست ثٟذاؿت ثٝ جزة ٞ 0

 45 3 15 یّیٔمبعغ تىٕ بدیص  لاٖیفبسؽ اِتحص 2

 81 4 21 ثب دا٘ـىذٜ  EDC ٔجبٚست 3

 121 4 31 ثبصاسوبسٔٙبػت 4

 45 3 15  ٔجبصی فضبی ٞبی ظشفیت اص اػتفبدٜ أىبٖ 5

 371   جٕغ 

ف
دی

ر
 

 ػواهل خارجی

 تهذیذها 

ضری

ب 

 اثر

نوره  رتثه

نهای

 ی

0-

000 

ثؼیبس 

اػبػ

 ی

1 

 اػبػی

2 

 وٓ

3 

 ثؼیبسوٓ

4 

 31 1 31 دا٘ـجٛ ٝیسٚ یث شؽیپز 0

 31 2 15 ثٝ دا٘ـٍبٜ شػتبٖیاصدث یٟیػذْ ثش٘بٔٝ تٛج 2

ٔختّف دس ثخؾ  یسؿتٝ ٞب بٖدا٘ـجٛی اصدحبْ 3

 ٞب

15 2 31 

 41 2 21 تبػیغ دا٘ـىذٜ پشػتبسی الٕبسی 4

دس چبست  یٙیثبِ یػّٕ ئتیٞ ٍبٜی٘ذاؿتٗ جب 5

 ٞب ٕبسػتبٖیث یػبصٔب٘

21 1 21 

 050   جوغ 
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 2227هجووع ػواهل داخلی:

 226هجووع ػواهل خارجی:

 هاتریس ػواهل داخلی وخارجی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 SOاستراتژی های 

 WOهای  استراتژی

 WTهای  استراتژی STاستراتژی های 

1                                   2                                              3                                                4  

4        

          

          

          

          

        

 

3 
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 اَذاف ديرٌ کارشىاسی پرستاری
ؿٟیذ صذٚلی ٞذف وّی دٚسٜ وبسؿٙبػی پشػتبسی دس دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی 

آٔٛختٍب٘ی اػت وٝ ٍٕٞبْ ثب ٘یبصٞبی دس حبَ تغییش جٛأغ ثٝ ٘حٜٛ پٛیبیی ثتٛا٘ٙذ یضد، تشثیت دا٘ؾ

آٔٛصؽ،  یدا٘ـىذٜ جٟت استمب ٗیاای ٚ جٟب٘ی آٔٛصؽ پشػتبسی سا وؼت وٙٙذ. اػتب٘ذاسدٞبی ٔٙغمٝ

ٚ  یا٘ؼب٘ یحفظ اسصؽ ٞب ،یثٝ اٞذاف ػبصٔب٘ یٚ ٔـبسوت صبحجبٖ ٔٙبفغ دس دػتشػ یشیپز تیٔؼئِٛ

  .وٙذ یػلأت جبٔؼٝ وٛؿؾ ٔ یحفظ ٚ استمب یػذاِت دس ساػتب

 اَذاف کًتاٌ مذت ي بلىذ مذت گريٌ پرستاری داوشکذٌ پرستاری ي مامایی:

 اهذاف کوتاه هذت

 یٚ پظٚٞـ یآٔٛصؿ یٞب تیفؼبِ تیٚ وٕ تیفیو یاستمب 

 یػّٕ ئتیٞ یاػضب یتٛإ٘ٙذ یاستمب 

 پشػتبساٖ یتٛاٖ ػّٕ ؾیافضا یثشا یٔذٖٚ ػّٕ یش٘بٔٝ ٞبث 

 ٘ؼجت اػتبد ثٝ دا٘ـجٛ استمب 

  اػتبٖ ٚ ٔٙغمٝ ،دا٘ـٍبٜ یمبتیتحم یٞبتیاِٚٛ ثب  دا٘ـىذٜ یپظٚٞـ استمب فؼبِیتٟبی 

 وبسوٙبٖ  یلاتیتحصػّٕی ٚ  ػغح  استمب 

  پشػتبسی لاٖیفبسؽ اِتحصاستمب ػغح ػّٕی 

  ییٚ ٔبٔب یدا٘ـىذٜ پشػتبس یاػتجبسثخـ یاستمب 

 اهذاف تلنذ هذت

 ٝٔختّف یٞب ؾیاسؿذ دس ٌشا یوبسؿٙبػ بٖیٚ جزة دا٘ـجٛ یّیتىٕ لاتیػغح تحص تٛػؼ 

 یٚ دا٘ـٍبٞ یثب ٔشاوض ػّٕ یٚ پظٚٞـ یسٚاثظ ػّٕ استمب 

 اعلاػبت یٚ فٙبٚس یآٔٛصؿ ضاتیتجٟ یفیٚ و یوٕ استمب 

 دا٘ـىذٜ یستجٝ ػّٕ استمب 

 وبسوٙبٖ ییدا٘ـجٛ یسفبٞ لاتیٛػؼٝ أىب٘بت ٚ تؼٟت ٚ 

 إُِّ ٗیجزة دا٘ـجٛ دس ػغح ث 

 

 آمًختگان ديرٌ کارشىاسی پرستاریاَذاف خاص مرتبط با داوش

 ٝای ثب ثیٕبساٖ، خب٘ٛادٜ، پضؿه ٔؼبِج ٚ ػبیش اػضبی تیٓ ٔشالجت ثشلشاسی استجبط ٔٙبػت ٚ ٔٛثش حشف

 ػلأت

 ٔحٛس ٚ ثب سٚیىشدی پظٚٞؾ ٞبی پشػتبسیتؼییٗ ٘یبصٞبی ػلأت ٔذدجٛیبٖ دس لبِت تـخیص

 پشػتبسی ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ
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  ٚ ٖتذٚیٗ، اجشا ٚ اسصؿیبثی ثش٘بٔٝ ٔشالجتی جٟت پبػخٍٛیی ثٝ ٘یبصٞب ٚ ٔـىلات ػلأتی ٔذدجٛیب

 استمبی ػلأت آٟ٘ب

 ُٞبی ػٙی، یب ٘یبصٞبی ػلأتی ٔتفبٚت ٚ دس ٍ٘ش ثٝ ٔذدجٛیبٖ دس ٕٞٝ سدٜاسایٝ ٔشالجت پشػتبسی و

ٞب ٚ ٔشاوض خذٔبت ٔشالجت ٞب، دسٔبٍ٘بّٜف اسائٝ ٔشالجت ػلأت، اص جّٕٝ ثیٕبسػتبٖٞبی ٔختػشصٝ

 دس ٔٙضَ ٚ ٔشاوض خذٔبت ٔجتٙی ثش ػلأت جبٔؼٝ

 ٜٞبی آٟ٘باسایٝ آٔٛصؽ ٔٙبػت ٚ ٔمتضی ثب ٘یبصٞبی ٘یبصٞبی ٔذدجٛیبٖ ٚ خب٘ٛاد 

 ٞبی ٔتؼذدٝاسایٝ ٔشالجت ٔجتٙی ثش اصَٛ اخلاق پشػتبسی دس ؿشایظ ٔتفبٚت ٚ ػشص 

  تٛا٘بیی ٕٞبًٞٙ وشدٖ تیٓ ٔشالجت ػلأت ثشای سفغ ٔـىلات ٔشتجظ ثب ػلأتی ٔذدجٛیبٖ ثب

 ایتبویذ ثش اصَٛ اسایٝ ٔشالجت ثیٗ حشفٝ

 اِٚٛیت دادٖ ثٝ یبدٌیشی ٔبداْ اِؼٕش جٟت اسایٝ ٔشالجت پشػتبسی ٔجتٙی ثش دا٘ؾ سٚص ٚ ٔٛثش 

 

 آهوختگاى دوره کارشناسی پرستاریدانشهای هورد انتظار ج( توانونذی و صلاحیت

اِتحصیلاٖ دٚسٜ وبسؿٙبػی پشػتبسی دس دٚ عجمٝ ٞبی ٔٛسد ا٘تظبس اص فبسؽٞب ٚ ٟٔبستٞب، صلاحیتتٛإ٘ٙذی

 ٌیشد:ػٕٛٔی ٚ تخصصی ػّٕی ٚ ػّٕی لشاس ٔی

 

 های ػووهی هورد انتظارتوانونذی 

 ٞبی استجبعیٟٔبست 

 ٗایحشفٝٔـبسوت ثیٗثخـی، استجبعبت ٚ تؼبُٔ ثی 

 ایٞبی حشفٝوبس دس ٔحیظ 

  ٝ٘تفىش ٘مبدا 

 ٞبی حُ ٔؼئّٟٝٔبست 

 ٞب، ؿٙبػبیی ٔـىلات ٚ ا٘جبْ الذأبتتحّیُ آصٔبیؾ 

 اػتفبدٜ ٔبٞشا٘ٝ اص ٚػبیُ ٔٛجٛد دس ثخؾ 

 ٜآٔٛصؽ ثٝ ٔذدجٛ ٚ خب٘ٛاد 

 ٝایدسخٛاػت ٚ اسائٝ ٔـبٚسٜ حشف 

 افغایفبی ٘مؾ ثٝ ػٙٛاٖ پشػتبس حٕبیتٍش ٚ ٔذ 

 ٝای ثب تبویذ ثش ؿشایظ ثحشا٘یٔذیشیت ٚ سٞجشی حشف 

 ْاِؼٕش، تجحش ٚ وبسآٔذی تذاْٚ دس یبدٌیشی ٔبدا 

 ٞبی پشػتبسی ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذٟٔبست 

 پزیشی ٚ پبػخٍٛییٔؼئِٛیت 

 ٍُ٘ش ٔجتٙی ثش فشآیٙذ پشػتبسیاسائٝ ٔشالجت پشػتبسی و 

 ٝایثشاػبع اصَٛ اخلالی حشفٝٞبی پشػتبسی ٌزاسی تٕبٔی الذأبت ٚ ٔشالجتپبی 



  

21 
 

  ثجت ٚ اسائٝ ٌضاسؽ 

 خٛدوٙتشِی ٚ اسصیبثی ػّٕىشد 

 

 های تخصصی ػلوی و ػولی هورد انتظارتوانونذی 

ٔٛسد صلاحیت ٚ  111اِتحصیُ اص دٚسٜ وبسؿٙبػی پشػتبسی اص ثیؾ اص سٚد پشػتبس فبسؽا٘تظبس ٔی      

ؿذٜ دس دٚسٜ چٟبس ػبِٝ پبیٝ ٚ تخصصی اسائٝ ٟٔبست پشػتبسی ػّٕی ٚ ػّٕی ثب تٛجٝ ثٝ دسٚع ػّْٛ

ٞبی داخّی، جشاحی، ٚیظٜ، ٞبی اصّی اصَٛ ٚ فٖٙٛ پشػتبسی، پشػتبسی دس ثخؾتحصیّی، ثب تبویذ ثش حیغٝ

وٛدوبٖ، سٚاٖ ٚ پشػتبسی ٔجتٙی ثش ػلأت جبٔؼٝ ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ٔٛاسد ٔٙذسج دس ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی دٚسٜ 

 ػٛی ٚصاست ثٟذاؿت، دسٔبٖ ٚ آٔٛصؽ پضؿىی وـٛس ثشخٛسداس ثبؿذ.  ؿذٜ اصوبسؿٙبػی پشػتبسی ٔؼشفی
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 َذف کلی گريٌ کارشىاسی : 
 تٛػؼٝ آٔٛصؽ ػّْٛ پشػتبسی ثشای پبػخ ثٝ ٘یبصٞبی ٘ظبْ ػلأت 

 اهذاف ویژه:

 استمبء فشآیٙذ اسصؿیبثی ثبِیٙی دا٘ـجٛیبٖ

 یػّٕ ئتیٞ یاػضب یتٛإ٘ٙذ یاستمب

 ییٚ ٔبٔب یدا٘ـىذٜ پشػتبس بٖیدا٘ـجٛ یٙیثبِ یاستمبء ػغح تٛإ٘ٙذ

 یاستمب ٚ اػتمشاس ٔجبحث اػتجبسثخـ

 تٛإ٘ٙذػبصی دا٘ـجٛیبٖ وبسٚسصی دس ػشصٝ

 یدسػ یثش٘بٔٝ ٞب یاجشا تیفیاستمب و

 استمب ویفیت اجشای فؼبِیت ٞبی ٔشوض آٔٛصؽ ٟٔبست ٞبی ثبِیٙی

 یٚ ثشٖٚ ثخـ یاستمبء ػغح تؼبُٔ دسٖٚ ثخـ

 :استراتژی ها 

 فشْ ٞبی اسصؿیبثی ثبِیٙی دا٘ـجٛیبٖ استمب 

 ـىیُ وبسٌبٜ ٞبی آٔٛصؿی دس جٟت تٛإ٘ٙذی اػبتیذت

 ایجبد ٚحذت سٚیٝ دس اػبتیذ

 ثبصثیٙی ثش٘بٔٝ اػتشاتظیه 

 اجشای ثش٘بٔٝ پشػپتٛسؿیپ

 ثش٘بٔٝ سیضی دسػی دا٘ـجٛ ٔحٛس

 ثبصٍ٘شی ٘حٜٛ اجشای وبسٌبٜ ٞبی اِضأی

 ٟٔبست ٞبی ثبِیٙیثبصثیٙی ٞبی ٔشوض آٔٛصؽ 

 افضایؾ ٕٞىبسی ٚ تؼبُٔ ثب ػبیش ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی

 


